О Т Ч Е Т

ГБОУ СПО «Медногорский медицинский колледж»
за I семестр 2012 – 2013  учебного года

На основании анализа работы за 2011-2012 учебный год коллектив колледжа продолжил работать над темой «Использование современных технологий в учебно-воспитательном процессе с целью формирования профессиональной компетентности и развития интеллектуальных  профессиональных способностей специалистов со средним специальным образованием».

Цели: 

1. Повышение квалификации, профессионально-педагогического уровня преподавателей. Создание условий для их личностного и профессионального роста, самообразования.
2. Совершенствование содержания образования в части создания учебно-методических комплексов по специальностям, внедрение современных педагогических, в том числе информационных, технологий обучения; мониторинг качества обучения.
3. Развитие научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов. Создание условий для развития и совершенствования личности студента.
Основные задачи коллектива:

1. Совершенствование планирования и управления образовательным процессом: определение роли колледжа в структуре среднего профессионального образования Оренбургской области.

2. Работа педагогического коллектива по реализации национальных проектов «Образование» и «Здоровье». 

3. Активное внедрение в образовательный процесс информационных технологий; обеспечение лекционных аудиторий проекционной аппаратурой.

4. Разработка и внедрение эффективной системы профориентационной работы для обеспечения конкурсного набора на все специальности.

5. Дальнейшее развитие дополнительных образовательных услуг и по вертикали, и по горизонтали, что необходимо для большей социальной защищенности выпускников в условиях развития современного рынка труда.

6. Отработка четкой и планомерной системы проведения  среди студентов всех курсов и специальностей конкурса «Лучший по профессии».

7. Продолжение работы по созданию методических, учебных пособий для студентов.

8. Разработка и внедрение концепции самоуправления в колледже.

9. Систематизация работы по дальнейшему развитию творческих способностей студентов.

1.Сохранение и развитие  учебно-материальной   базы колледжа

ГБОУ СПО «Медногорский медицинский колледж» располагает  4-мя зданиями:

а) основной корпус – 2-х этажное кирпичное здание, 1952 года постройки, S=1149,2м2 ,а также земельный участок  S=351 м2;

б) здание доклинической практики- 1этаж многоквартирного жилого дома, S=321,6м2, год постройки 1969г.;

в) спортивно- тренажерный зал – цокольный этаж жилого дома S=263,1м2,1953года постройки ;

г) здание общежития, расположенное на 5-ом этаже жилого здания 1970 года постройки, S=482м2 .

Согласно  требованиям  ФГОС образовательную деятельность обеспечивают:

  - 4  лекционных аудитории;

 - актовый зал  МБУЗ ЦГБ г.Медногорска;

  - 30 учебных кабинетов;

  - библиотеку с читальным залом на 10 мест;

  -буфет

 -спортивно -тренажерный зал.

На 1 студента приходится общей площади (11,7 м2), учебной площади – 9,2 м2.

В колледже имеется:

-28 компьютеров;

-10 принтеров;

-6 сканеров;

-2 мультимедийные установки;

-магнитафоны;

- 3DVD проигрователя;

- 2 телевизора

- 2 ноутбука
Перед началом нового учебного года проведен косметический ремонт аудитории №2 (установлена дверь – запасной эвакуационный выход, постелен противопожарный  линолеум ),в помещении доклинической практики, оборудованы выходные площадки на 2-х эвакуационных путях, в спортивно-тренажерном зале.   Установлена  АПС (автоматическая пожарная сигнализация) и ПАК «Стрелец - Мониторинг » в здании общежития, таким образом, в соответствии с новым регламентом противопожарных правил (25.04.2012г. № 390) нами обеспечены требования к ППБ  в помещениях с круглосуточным пребыванием студентов. В отделении  доклинической практики установлена  АПС «Гранит», заключены договоры на обслуживание противопожарных систем.

В сентябре 2012г. получен  энергопаспорт , в котором составлена  программа по экономии энергоресурсов (воды, теплоэнергии, электроэнергии).

По требованию антитеррористической безопасности  установлено видеонаблюдение  (внутреннее и внешнее) в основном учебном корпусе. В кабинете информатики установлена сплит-система.

Учитывая требования ФГОС  к материально-техническому обеспечению  учебно-образовательного процесса было приобретено в: 

· отделение доклинической практики – манекены, тренажеры, муляжи на сумму  200 тыс. руб.

· спортивно-тренажерный зал – тренажерный комплекс, 25 комплектов лыж на сумму 150 тыс.руб.

· Основной корпус колледжа – замена учебной  мебели в аудитории № 3 на сумму  45 тыс. руб.

Много проведено работ по приобретению лицензионных продуктов программного обеспечения с лицензионными правами.

Несмотря на внушительный список  приобретённых пособий, необходимо отметить недостаточную оснащённость образовательного процесса на отделении «Лабораторная диагностика». 

Острой проблемой является  капитальный  ремонт общежития и главного корпуса.  Необходима работа по продолжению укомплектования  программным обеспечением  на электронных носителях, видео и телеаппаратурой, манекенами, учебной литературой, охранно-пожарной сигнализацией.

                              2.Библиотечный фонд
Для организации самостоятельной работы студентов и обеспечение учебного процесса научной и учебной информацией Медногорский медицинский колледж располагает библиотекой и читальным залом на 10 мест. Фонд библиотеки после списания ветхой литературы составляет  около 10 000 экземпляров.

Основная задача по комплектованию библиотечного фонда – приобретение литературы соответственно профилю колледжа с учетом задач не только учебного, но и воспитательного характера. Более 60% книг приходится на литературу медицинского профиля ,15% гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

Собственно учебников, которые активно используются в учебном процессе – около 4 000 экземпляров.

За отчетный период было приобретено 177 экземпляров учебной литературы за счет спонсорских средств на общую сумму 63 285, 80 руб. (это учебники для студентов 2-х курсов  по новым ФГОСам: «Пропедевтика клинических дисциплин», «Анатомия и физиология человека», «Хирургия», «Педиатрия с детскими инфекциями», «Кожные и венерические болезни», «Фармакология с общей рецептурой» для отделения «Сестринское дело», «Нервные и психические болезни», «Неотложная медицинская помощь», «Английский язык для медицинских колледжей»), 600 экземпляров – за счет средств, выделанных учредителем  на общую сумму 200 000 руб. (учебники по общегуманитарным дисциплинам – история, обществознание, русский язык, литература, физика, геометрия, английский язык, ОБЖ, физкультура, учебники по клиническим и общемедицинским дисциплинам: «Первая медицинская помощь», «Основы патологии», « Синдромная патология и дифференциальная диагностика», «Гинекология», «Здоровый человек и его окружение», «Травматология», «Основы латинского языка», «Патанатомия и патфизиология», «Генетика», «Болезни зубов и полости рта»).

Поскольку дополнительной литературы для самостоятельной работы студентов и преподавателей недостаточно, особое внимание приобретает использование периодики. 

Библиотека выписывает 15 наименований периодических изданий, в основном, профильных.      
3.Организационно-правовое обеспечение  образовательной деятельности

В заключительной стадии находятся решение вопроса  по оформлению  прав собственности  на гаражный блок  по адресу  ул.Ежова 7.

В устав колледжа внесены изменения  в пункт по платным услугам, что дает нам право  на законных основаниях  заниматься такими услугами.

Огромная работа в этом семестре  проделана  по приведению в соответствие  с законодательством  РФ  и  требованиям  ФГОС  нормативно- правовой  документации. Утверждены и согласованы локальные акты, регулирующие деятельность всех структурных подразделений  колледжа, организацию образовательного процесса.  права и обязанности  студентов, деятельность преподавателей.

В этом направлении  нам предстоит ещё немалая работа.

На 3 здания (спортзал, отделение доклинической практики, общежитие) комитет управления имуществом администрации МО г.Медногорска составлены договоры  безвозмездного пользования нежилым помещением  сроком до 01.12.2013.

С декабря 2013г. администрация города уведомляет  о внесении арендной платы за  использование перечисленных зданий.  Министерство здравоохранения Оренбургской области уведомили в письменном виде.

В октябре 2012 года проведены 2 плановых проверки:

1. Министерством труда и занятости по соблюдению норм охраны труда и безопасности работников и студентов колледжа. Выявленные нарушения были исправлены в ходе проверки.

2. Министерством образования Оренбургской области, по результатам проверки  по вопросу соблюдения  обязательных требований действующего законодательства  РФ в области образования составлен протокол об административном нарушении в  части невыполнения учебного плана на отделении «Лечебное дело», «Сестринское дело». Администрацией колледжа проведено общее собрание педагогического коллектива, 2 заседания административного совета, составлен план мероприятий по устранению нарушений, выявленных в ходе проверки.

                            4.Направления деятельности

В колледже реализуются  основные образовательные программы по специальностям:

060101 Лечебное дело (повышенный уровень)

060109 Сестринское дело (базовый уровень)

060110 Лабораторная диагностика (базовый уровень)

На основании лицензии (выданной Министерством образования Оренбургской области) с 2011 года колледж реализует программу дополнительного образования для специалистов  со средним специальным образованием (переподготовка, повышение квалификации).

Кроме основных специальностей производится дополнительное образование:

	№

п/п
	Образовательные программы, направления и специальности
	Квалификация

(степень), присваиваемая по завершении образования

	
	Код
	Наименование
	Уровень
	Нормативный

срок освоения
	

	1.
	
	Профессиональная переподготовка руководящих работников и специалистов по профилю основных профессиональных образовательных программ колледжа
	Дополнительное профессиональное
	Свыше 500 ч.
	

	2.
	
	Повышенная квалификация руководящих работников и специалистов по профилю основных профессиональных образовательных программ колледжа
	Дополнительное профессиональное
	От 72 до 500 ч.
	


Составлен график курсов повышения квалификации на основании  предварительных заявок главных врачей ЛПУ г.Медногорска, г.Кувандыка, г.Новотроицка.     
5.Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ

	№ п/п
	Должность
	Стаж работы

	1
	Директор
	1год

	2
	Зам. директора по УВР
	4 мес.

	3
	Зав. отделения по воспитательной работе
	5 мес.

	4
	Зав. практического обучения
	10 мес.

	5
	Педагог- психолог
	1 год

	6
	Социальный педагог
	5 мес.

	7
	Руководитель физического воспитания
	7 лет


Представленная структура руководящего состава сложилась за последний год, в течение которого произошла ротация  кадров в связи с привлечением более молодых сотрудников. Определены должностные инструкции, с каждым сотрудником подписан трудовой договор, изменения к которому фиксируется в дополнительном соглашении.


Средний возраст административно-преподавательских  кадров колледжа составляет  45 лет. Контингент штатных преподавателей составил 23человека.

	Преподавательский состав
	По возрастным группам

	
	всего
	До 30
	30-40
	41-50
	51-55
	56-65

	Всего
	23
	2
	8
	5
	4
	4

	С высшим образованием
	22
	2
	8
	5
	3
	4

	ВКК
	10
	-
	2
	3
	2
	3

	І квалификац.категория
	11
	1
	4
	1
	2
	3

	ІІ квалификац.категория
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Без категории
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Имеющие почетные звания
	4
	-
	-
	-
	-
	4


Педагогический состав  укомплектован не полностью, требуются преподаватели по хирургии, педиатрии, инфекционным болезням. В колледже работают 19 внешних совместителей. 


Организация повышения квалификации в колледже осуществляется согласно плану, все преподаватели строго следуют требованиям, предъявляемым к уровню их квалификации, проходят курсы. В текущем году  подтвердила высшую квалификационную категорию Золотарева Л.В..


Анализ кадрового потенциала колледжа  позволяет сделать вывод, что квалификационный уровень преподавателей находится на достаточно высокой ступени, но не все преподаватели учувствуют в научной и исследовательской работе, мало публикаций.
6.Контингент студентов

Формирование контингента студентов начинается с организации работы приемной комиссии, деятельность которой строится  на основании следующих нормативных документов:

· -Об утверждении порядка приема  в имеющие государственную аккредитацию  образовательные учреждения СПО (приказ министерства образования  и науки РФ №4 от 15.01.2009г.).

· - Правил приема в ГБОУ СПО «Медногорский медицинский колледж» 

· -положения о приемной комиссии ГБОУ СПО «ММК»

· -Плана мероприятий медицинского колледжа по подготовке и организации приема абитуриентов в 2011-2012 учебном году.

· В рамках утвержденного плана  проводились следующие мероприятия:

· -День открытых дверей для выпускников  9-11 классов школ города;

· -Участвовали в месячнике профориентационной  работы  центра занятости г.Медногорска;

· -посещения преподавателями школ Кувандыкского района и Башкортостана;

· - участие в Ярмарке профессий;


Контрольные цифры  приема не были выполнены.

	
	2011
	2012

	
	Подали заявление
	принято
	Подали заявление
	принято

	Лечебное дело
	25
	22
	26
	21

	Лабораторная диагностика
	19
	25
	19
	21

	Сестринское дело
	61
	29
	44
	25


Необходимо искать новые формы профориентационной  работы.

	Контингент
	По состоянию на 01.09.2012г.
	По состоянию на 01.02.2013г

	
	1-5курсы
	Фп
	МПУ
	всего
	1-5
	ФП
	МПУ
	всего

	Всего студентов
	255
	12
	25
	292
	247
	10
	24
	281

	Из них на бюджетной основе
	233
	-
	25
	258
	228
	-
	24
	252

	На договорной основе
	22
	12
	-
	34
	19
	10
	-
	29

	На отделении  «Леч.дело»
	13
	12
	-
	95
	81
	10
	-
	91

	  На отделении                         «Сестринское дело»
	116
	-
	25
	141
	111
	-
	24
	135

	  На отделении                         «Лабораторная диагностика»
	56
	-
	-
	56
	55
	-
	-
	55

	Отчислено за академические задолженности
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2

	По другим причинам
	
	
	-
	-
	9
	2
	-
	11

	Переведено
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-

	В академическом отпуске
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	3

	Восстановлено
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2


На протяжении всего учебного года в колледже  проводится работа по сохранению контингента студентов.

Данная работа осуществляется по следующим направлениям:

· социально-психологическая  защита студентов через групповую и индивидуальную  работу психолога колледжа;

· организация и проведение  консультирования по различным проблемам жизнедеятельности студентов;

· выплата социальной стипендии;

· предоставлении нуждающимся мест в общежитии;

· оказание медицинской помощи;

· организация встреч с различными структурами города по оказанию  социальной  поддержки и адаптации;

· воспитательная работа через проведение открытых мероприятий, классных часов, участия в городских конкурсах, смотрах.

Вместе с тем мы недостаточно используем другие  формы по сохранению контингента студентов, а именно:

· организация самостоятельной работы студентов во внеурочное время;

·  использование индивидуальной системы контроля знаний студентов;

· учет личностных и психологических особенностей студентов  в учебной и практической подготовке;

· использование оптимальных технологий обучения и воспитания;

· проведение групповых собраний по проблемам успеваемости, собраний с родителями.

7.Трудоустройство

Трудоустройство по  территориям:

· Медногорск – 12 выпускников;

· Кувандык – 15вып

· Новотроицк -32вып

· Саракташский р-н – 2вып

· Беляевский  р-н – 2вып

· Сорочинский  р-н – 1вып

· Ясный р–н - 1вып

· Орск – 2вып

· Башкортостан – 1вып
	№ п/п
	Количество выпускников получивших специальность
	Из них не жители области
	Из общего количества выпускников
	Причина не трудоустройства

	
	
	
	трудоустроено
	Не трудоустроено
	

	1
	«Сестринское дело» 22
	1
	9
	13
	Продолжение обучения- 4;

Призыв  в РА 2;

Свободное трудоустройство - 7

	2
	«Лечебное дело» 24
	3
	18
	6
	Продолжение обучения- 1;

Призыв  в РА 1;

Декретный отпуск - 2

Свободное трудоустройство - 2

	3
	«Лабораторная диагностика» 20
	8
	15
	5
	Продолжение обучения- 1;

Декретный отпуск – 1;

Свободное трудоустройство - 3

	4
	«Сестринское дело – повышенный уровень» 26
	0
	26
	0
	


8.Учебная  работа:

Учебная работа в ГБОУ СПО «Медногорский медицинский колледж» ведется по 3 специальностям: 

· Лечебное дело – 060101;   

·    Сестринское дело – 060109;

· Лабораторная диагностика – 060110;

и осуществляется подготовка и переподготовка студентов по дополнительным образовательным программам в соответствии с лицензией и требованиями Государственных образовательных стандартов. В этом учебном году дополнительное образование ведется по направлениям: «Сестринское дело» квалификации – организация «Сестринского дела», «Лечебное дело» - переподготовка, курсы повышения квалификации средних медработников.


Цели учебной работы:

· Дать студентам высокий уровень общего образования.

· Научить умению самостоятельно принимать решения.

· Нацелить на готовность к переучиванию, самообразованию (от принципа «образование на всю жизнь» к принципу «образование через всю жизнь»).

· Привить ответственность за результаты своей деятельности.

· Привить умение работать в группе, коммуникативность.

А из этих целей на новый учебный год были выдвинуты следующие задачи:

· Гуманизация, гуманитаризация системы обучения.

· Дифференциация обучения.

· Интеграция учебных курсов.

· Интенсификация учебного процесса.

· Создание условий для гибкого, вариативного обучения.

· Усовершенствование управления учебным процессом.

Реализация этих целей и задач осуществляется через коллективные и индивидуальные формы работы

· Педагогический Совет.

· Административные совещания.

· Еженедельные планерки.

· Предметные цикловые комиссии.

В колледже работают 2 предметные комиссии: общеобразовательный и обще профессиональный цикл, цикл клинических дисциплин, которые соответственно возглавляют Денисова Г.Н. и Темчук М.Н. 

Состояние учебной и трудовой дисциплины учебно-воспитательной работы, анализ по итогам переводных экзаменов и итоговой аттестации регулярно заслушиваются на различных видах коллективных совещаний. 

Учебная работа планируется на год: составлены графики учебного процесса по отделениям, графики контроля знаний, мониторинг учебно-воспитательного процесса, планируется учебная нагрузка преподавателей.

Педагогическая нагрузка преподавателей на учебный год определялась на основании объема часов по учебному плану, рекомендаций предметных комиссий, уровня квалификации преподавателей, учитывая нормы типового положения о среднем профессиональном образовании.

Средняя педагогическая нагрузка штатного преподавателя по тарификации составляет 1200 часов. Штатными преподавателями выполняется около 80%. Уровень квалификации преподавателей достаточно высокий:
· Высшая квалификационная категория – 13 человек – 46%

· Первая квалификационная категория – 13 человек – 46%

· Вторая квалификационная категория – 1человека – 3,8%.

· Без категории – 1 человек – 3,8%

Преподаватели-совместители имеют 1 квалификационную категорию. Этому способствует заинтересованность пед. коллектива в повышении уровня своей квалификации. В колледже используется самые различные для этого формы:
· Имеется перспективный план повышения квалификации на 5 лет через ФПК;

· Преподаватели-клиницисты повышают свой профессиональный уровень через ФУВ при ОГМА, на рабочих местах;

· Работа в лечебно-профилактических учреждениях (4 преподавателя-клинициста совмещают свою мед. деятельность с работой в МЦГБ).

Педагогический коллектив регулярно принимает участие в работе городских, областных конференциях и методических объединениях.

Результатом систематического повышения квалификации и самообразования (преподавателями ежегодно составляются индивидуальные планы повышения квалификации) является регулярная аттестация преподавателей. За отчетный период аттестацию прошли:1 штатный преподаватель 

Организация учебного процесса:

Подготовка специалистов за отчетный период осуществлялась в соответствии с Государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования 2002 и ФГОС 2009 года, согласно которых были разработаны учебные планы с учетом регионального компонента и дисциплин по выбору студентов. Предметы по выбору студентов введены в учебные планы по всем блокам учебных дисциплин: гуманитарному, общепрофессиональному и специальному, что способствует индивидуализации обучения студентов.
В рабочий учебный план на отделении «Сестринское дело» 060109, «Лабораторная диагностика» включен блок общепрофессиональных дисциплин, с учетом рекомендаций по реализации среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (от 19.03.2002 г. № 18-52-857 ин 18-28).
Обучение ведется по специальностям: 060101   «Лечебное дело» - 7 групп
       060109   «Сестринское дело» - 7 групп
       060110  «Лабораторная диагностика» - 3 группы

Ежегодно составляются графики учебного процесса в соответствии с рабочими годовыми учебными планами, Учебный процесс строится в соответствии с расписанием, которое составляется на семестр в соответствии с требованиями к расписанию и является стабильным. Изменения в расписание вносятся только по производственной необходимости. Занятия проводятся в две смены, лекционно-семинарско-практическим методом по блочно-модульной системе. Еженедельная нагрузка студентов обязательными занятиями не превышает 36 часов.
Для проведения лекционных занятий оборудованы кабинеты. Имеется 1 стационарная и 1 переносная мультимедийные установки. Лекции читаются наиболее опытными преподавателями, имеющими высшую и первую квалификационную категории.
Семинарско-практические занятия проводятся по бригадам, численностью не менее 8 человек. В течение учебного года, в периоды сессий, зачетов преподавателями проводятся дополнительные занятия, консультации согласно графикам.
Комплект действующих примерных учебных программ по всем дисциплинам и специальностям имеется и соответствует учебным планам кроме специальности «Лечебное дело» - отсутствует примерная программа по дисциплине «Патологическая анатомия и патологическая физиология».
В рабочих программах отражается тематическое планирование с календарными сроками согласно графиков и расписания учебного процесса, методы ведения занятий, межпредметные связи, использование ТСО, наглядные пособия, внеаудиторная и аудиторная самостоятельная работа студентов, критерии оценки знаний.
Распределение учебной нагрузки по объему и видам занятий среди преподавателей осуществляется в цикловых методических комиссиях согласно их квалификации и базового образования в пределах установленных норм.
Обсуждается нагрузка преподавателей с заместителем директора по учебной работе и зав.практическим обучением, утверждается директором, согласовывается с профкомом и сообщается преподавателям за 2 месяца до начала учебного года.
В учебной части ведется учет выполнения учебной нагрузки преподавателей ежемесячно, учебного плана по дисциплинам и по группам - в конце семестра.
Учебные журналы большинством преподавателей заполняются своевременно и аккуратно. В отчетном году введены журналы самостоятельной работы студентов. Учебная часть осуществляет контроль за ведением учебных журналов ежемесячно: контролируется соответствие записей занятий в соответствии с тематическими планами, наполняемость оценок, правильность выставления семестровых оценок.
Расписание промежуточной и итоговой аттестации составляется своевременно и доводится до сведения студентов за 2 недели. В группах, где занятия проводятся модулями, промежуточная аттестация - по его окончанию.
Промежуточная аттестация предусмотрена в рабочих учебных планах в виде зачетов, экзаменов и контрольных работ. Экзамены по клиническим дисциплинам проводятся в 2 этапа: I этап - компьютерное тестирование, II - практическая часть. Такая форма промежуточной аттестации помогает преподавателям более качественно проанализировать уровень знаний студентов, а для самих студентов - это хорошая подготовка к государственной итоговой аттестации. В колледже проводятся и МДЭ по общегуманитарному, общепрофессиональному блоку дисциплин. На отделении «Лечебное дело» - по акушерству и гинекологии, нервным и психическим болезням.
Самостоятельная работа студента является одной из важных составляющей учебного процесса в колледже и предполагает планируемую учебную, внеаудиторную работу, выполняемую по заданию преподавателя.

Цель самостоятельной работы – формирование базовых компетенций выпускника. Объем времени, отводимого на внеаудиторную самостоятельную работу, устанавливается учебным планом  по специальности и составляет 50% от недельной нагрузки студентов. Планирование и организацию самостоятельной работы осуществляет преподаватель дисциплины. Используются фонд библиотеки, читального зала, компьютерного класса, доклинических мастерских. 

Формы самостоятельной работы определяется особенностями специальности: изучение специальной литературы; индивидуальное консультирование преподавателем; написание рефератов; курсовых работ и выпускных квалификационных работ. Преподавателями колледжа проводятся дополнительные занятия согласно графика.

Курсовые работы определены учебным планом. Тематика курсовых работ разрабатывается преподавателем, рассматривается на заседаниях цикловых методических комиссиях и утверждается заместителем директора по учебной работе и методической работе. Курсовые работы студентов обязательно содержат исследовательскую часть, имеют практическое значение для здравоохранения. 


К сожалению, в колледже не создано СНО. Поэтому ежегодно возникают проблемы с проведением научно-практических конференций, представлением работ на конкурсы, а ведь именно эта работа должна способствовать формированию у студентов творческого мышления, профессиональной компетентности и индивидуализации в обучении.
В настоящее время определенные затруднения возникают при организации и проведении практических занятий на базах, т.к. в стационарах сокращается коечный фонд. Поэтому преподаватели клинических дисциплин пересматривают подходы к проведению занятий на лечебных базах и доклинических кабинетах. В последние годы студентами оформляются медицинские карты определенного больного на дому, это способствует тесной взаимосвязи с работой участковой службы, т.е. участие студенческого коллектива в реализации приоритетного проекта «Здоровье». Достоинством такого метода является то, что студент приобретает опыт профессиональной деятельности в конкретно заданной ситуации, в оформлении и представлении медицинской документации, умение представить итоги своего труда и видеть конкретные его результаты, что способствует формированию профессиональной компетенции.
Большое значение при подготовке к практическому занятию имеет объем теоретических знаний, которые студенты приобретают на лекциях. Для демонстративного изложения теоретического материала в колледже используются таблицы, слайды, видеотехника, мультимедийное оборудование, компьютеры. Но при современных требованиях к проведению лекционных занятий имеющегося оборудования явно недостаточно, что создает определенные трудности в реализации требований ФГОС  среднего профессионального образования.
Результатом педагогической деятельности коллектива колледжа являются показатели успеваемости и качества знаний: 

Сделав анализ успеваемости и качества знаний, можно сделать вывод, что снизились показатели процента успеваемости студентов в группах отделения «Сестринское дело» . Возросло качество знаний студентов в целом по колледжу.

Актуальным направлением педагогической науки становится исследование возможностей непрерывного личностно-ориентированного образования. В современных учебных планах усилена практическая направленность содержания всех изучаемых курсов: изменены акценты в учебной деятельности, уменьшена доля репродуктивного труда. Все это мы самостоятельно сделали при планировании учебной деятельности на 1 курсах (занятия ведутся лекционно-семинарско-практическим методом).

Сравнительная успеваемость и качество знаний студентов в первом семестре 2011 -2012 и 2012-2013 у. гг:

	№ п/п
	Группа
	Успеваемость
	Качество знаний

	
	
	2011
	2012
	2011
	2012

	1.
	11 М
	100
	68,9
	10,7
	23,8

	2.
	21 М
	97,2
	89,8
	31,4
	61,7

	3.
	31 М
	100,0
	95,6
	50,2
	85,3

	4.
	41 М
	96,9
	99,5
	43,7
	84,8

	5.
	11 Ф
	93,8
	77,2
	60,4
	47,4

	6.
	21 Ф
	
	100
	
	78,5

	7.
	31 Ф
	95,9
	-
	50,0
	-

	8.
	41 Ф
	95,3
	100
	66,4
	98,8

	9
	51 Ф
	100,0
	100
	96,0
	94,6

	10
	11 Л
	96,2
	100
	23,0
	0

	11
	21 Л
	
	82,8
	
	28,3

	12
	31 Л
	100,0
	
	30,7
	

	13
	41 Л
	100,0
	100
	60,4
	79,5

	14
	52 Фп
	100,0
	100,0
	100,0
	95,5

	15.
	11 Мпу
	100,0
	
	100,0
	

	16
	21 Мпу
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0



Из таблицы видно, что со 100% успеваемостью закончили семестр группы:

21 Ф – куратор Шичкова С.Ю.

41 Ф – куратор Игнатенко Е.П.

51 Ф – куратор Шестова О.В..

11 Л – куратор Дементьева Т.И.

41 Л – куратор Денисова А.А..   и все группы переподготовки.

Самая низкая успеваемость в группе 11М – 68,9% - куратор Дементьева Т.И.

9. Практическое обучение

Практическое обучение студентов в колледже является составной частью основной профессиональной образовательной программы по специальностям и проводится в соответствии с ГОС 2002г., ФГОС 2009г.
   Практическое обучение проводится в соответствии с утверждённым рабочим учебным планом, графиком учебного процесса,  программами практик.
    Практикоориентированность подготовки студентов в колледже является приоритетным направлением, т.е. весь учебный процесс нацелен на последующую практическую деятельность выпускников.
     На 2012-2013уч. год по практическому обучению были поставлены следующие задачи:

·  внедрение ФГОСов третьего поколения; 

·  улучшение материально-технической базы практического обучения и по оснащению доклинических кабинетов, лабораторий для максимального приближения обучения к условиям реальной трудовой деятельности;

· активизирование УИРС на практических занятиях и во внеаудиторной работе, а также кружковую работу, особенно клинических дисциплин,

· активизирование  работы преподавателей и студентов по отработке практических навыков, обеспечить четкий и своевременный контроль отработки навыков контроль.

· расширение  форм и методов  проведения олимпиад и  конкурсов профессионального  мастерства на всех курсах и отделениях.

      По первой задаче внедрения ФГОСов третьего поколения были внесены изменения, с учётом опыта прошлого года, в  рабочие программы  ПМ-04 на отделении «Сестринское дело», ПМ-7 на отделении «Лечебное дело», МДК, рабочие программы учебной и производственной практик, а также в  пакет КОС для оценки освоения ПМ,   доработаны  рабочие программы по ПМ-01 и ПМ-02 на отделении «Лечебное дело». 

 Вторая задача по улучшению материально-технической базы практического обучения положение значительно улучшилось, были закуплены муляжи для отработки практических навыков на клинических дисциплинах и обновлен библиотечный фонд.  

 А такие задачи как активизация УИРС на практических занятиях,  проведение олимпиад и конкурсов профессионального мастерства по результатам 1 семестра проводились на недостаточном уровне. 
По организации практического обучения за 1 семестр 2012-2013 уч. г. была проведена следующая работа:

· своевременно составлен график учебного процесса по всем видам практик, на основании которого были составлено расписание занятий.

· в сентябре оформлены дополнительные  соглашения к договорам об организации учебной (производственной) практики студентов,  с ЛПУ закрепленными за нашим учебным заведением,  как базы практического обучения, в связи с изменением наименования образовательного учреждения и сменой руководителя:

· МБУЗ «Медногорская ЦГБ»


· МБУЗ «Кувандыкская ЦРБ»

· МБУЗ «Саракташкая ЦРБ»

· МАУЗ «Горбольница № 1 г. Новотроицка»

· МАУЗ «Горбольница № 2 г. Новотроицка»

· МАУЗ «Детская городская больница» г. Новотроицка

·  во все учреждения здравоохранения, являющиеся,  базами практики разосланы графики учебных практик, уведомлены о сроках и видах практики;

· в сентябре провели инструктаж бригадиров и старост всех групп по вопросам:

· Учета посещаемости

· Размещение баз практики

· Выполнение часов в семестре

· Соблюдение дисциплины

· Управление и самоуправление

· Правила прохождения учебной и производственной практик

· с ноября месяца началась  подготовка по проведению медицинских осмотров студентов для оформления санитарных книжек. В декабре проведен  медосмотр всех несовершеннолетних детей.

· обновлен банк данных о вакантных должностях в ЛПУ г. Медногорска, г Кувандыка, г Новотроицка, п.Саракташа

· собрали  данные о трудоустройстве выпускников 2011-2012уч.года.

 В течение первого полугодия2012-2013уч. года  в соответствии с учебным планом и расписание проведены следующие практики:

	Виды практик
	Количество недель
	Профиль специальности
	Группы

	ПП-02
	144
	По акушерству и гинекологии
	41Ф

	ПП-02
	72
	По акушерству и гинекологии
	51ФП

	ПП-02
	72
	По реанимации с основами анестезиологии
	51Ф


Итоги УПП-02

	Группа
	Вид практики
	Количество студентов
	Средний балл
	Качество

	
	
	Учебная практика
	допущено
	а/т
	н/а
	
	

	41Ф
	ПП-02
	23
	23
	23
	0
	4,3
	100

	51ФП
	ПП-02
	11
	11
	10
	1
	3,8
	81,8

	51Ф
	ПП-02
	18
	18
	18
	0
	4,4
	91,3


В первом семестре проведен смотр-конкурс кабинетов. В ходе смотра-конкурса проверены материально-техническое состояние кабинетов, информационно-нормативная документация, учебно-методическая работа, программная документация, УМК по темам, учебно-наглядные пособия, аппаратура и приборы, инструменты, оборудование, литература, наличие картотеки, состояние работы кружков, ведение УИРС, санитарно-просветительной работы, графика проведения дополнительных занятий и документации, мероприятия по охране труда, наличие приказов МЗ РФ и МО РФ, связь кабинета с ЛПУ города. Показатели оценивались по уже использованной схеме «Аттестационный лист кабинета». Анализируя предыдущие смотры-конкурса  кабинетов можно отметить, что  преподаватели, которые всегда стремились к совершенствованию своего  педагогического мастерство и на этот раз продемонстрировали достаточно много разработанного  учебного материала (Денисова Г.Н., Лыскина М.Е. Игнатенко Е.П., Клысбаева Г.М.- молодой преподаватель, и др). 

Основными своими задачами на второе полугодие учебного года - это проведение срезов практических умений по всем отделениям выпускных групп   для выявления и устранения проблем до проведения государственных экзаменов.   

10.Физическое воспитание

Занятия проводились в одиннадцати группах согласно расписанию. Учебный план по физическому воспитанию во всех группах выполнен. Физическая подготовленность студентов оценивалась по контрольным нормативам отдельно для каждого курса. В течение первого семестра работали спортивные секции по гиревому спорту,  настольному теннису. Спортивные секции и группы спортивного совершенствования в первом полугодии регулярно посещали более 100 человек. Отдельные студенты занимаются в спортивных секциях ДЮСШ.

В первом полугодии средняя посещаемость уроков физического воспитания составила –  95%. 

В колледже были проведены следующие соревнования: турнир по настольному теннису, соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, соревнования по волейболу среди девушек, соревнования по гиревому спорту, армреслингу.

 
Студенты колледжа принимали участие в городских соревнованиях. В легкоатлетическом кроссе «Золотая осень», где студенты колледжа заняли второе место. Во всероссийском пробеге «Кросс наций», где также студенты колледжа заняли первое и призовые места. В спартакиаде допризывной молодежи «Зарница» (5 место). В первенстве города по гиревому спорту команда колледжа заняла второе место. Также в течение первого полугодия проводились товарищеские игры по волейболу и баскетболу с учащимися гимназии г.Медногорска.

11.Воспитательная работа

Воспитание по праву становится одним из приоритетных направлений в образовательных учреждениях всех типов и видов нашей страны. Процесс этот непрерывный и управлять им столь же необходимо, как и учебным процессом.

Современная образовательная политика государства, определенная концепцией модернизации российского образования и приоритетными направлениями национального проекта «Образование», отмечает необходимость повышения воспитательной роли образовательного процесса в средних специальных учебных заведениях. Воспитание является  одной из важнейших частей учебно-воспитательной деятельности.

Важнейшей целью, которая сегодня стоит перед коллективом ГБОУ СПО «Медногорский медицинский коллеж» является    формирование молодого специалиста,  нестандартно мыслящего, обладающего широким кругозором, разносторонне образованного, граждански активного, духовно, нравственно и профессионально подготовленного к работе по избранной специальности.

Классный руководитель – основной субъект, реализующий цели и задачи воспитания.

Важнейшая задача классного руководителя -  воспитание личности, которое по сути своей представляет собой процесс социализации индивида в процессе обучения, когда в основном завершается целенаправленное воспитательное воздействие на человека организуемой и регулируемой в колледже системы воспитания. В то же время, данный этап является и началом того периода в жизни личности, когда человек в целом завершает выработку своей жизненной позиции,  берет на себя ответственность за совершаемый выбор и переходит к осознанному самовоспитанию. 

Одним из показателей работы куратора является посещаемость занятий нашими студентами.

Итоги посещаемости за I семестр 2012 – 2013 учебного года

в сравнении  с I семестром 2011-2012 учебного года:

	Отделение
	Группа 
	1 семестр 2011-2012 уч.г.
	1 семестр 2012-2013 уч.г.

	
	
	Неуважит. Пропусков на 1 студента
	% посещаемости
	Неуважит. Пропусков на 1 студента
	% посещаемости

	«Сестринское дело»
	121М
	
	-
	1,3 ч
	97%

	
	111М
	
	?
	14 ч
	96,7%

	
	101М
	
	95,5%
	33,4 ч
	89,5%

	
	091М
	
	96,2%
	18,6 ч
	94,3%

	Всего по отделению
	
	17,7ч 
	96,5%
	18 ч
	94,2%


	
	
	
	
	
	

	«Лечебное дело»
	121Ф
	
	-
	22,3 ч
	93,3%

	
	111Ф
	
	96,6%
	32,4 ч
	92,5%

	
	101Ф
	
	98,2%
	0,7 ч
	99,3%

	
	091Ф
	
	97,1%
	3,8 ч
	99%

	Всего по отделению
	
	10,5 ч


	97,5%
	13,5 ч
	96,2%

	
	
	
	
	
	

	«Лабораторная диагностика»
	121Л
	
	-
	12 ч
	94%

	
	111Л
	
	87%
	14,8 ч
	91,3%

	
	101Л
	
	93,2%
	15,5 ч
	92,3%

	Всего по отделению
	
	27,7 ч 
	91,6%
	13,9 ч
	92,5%

	
	
	
	
	
	

	Всего по колледжу
	
	16 ч 
	95,2%
	15,6 ч
	94,4 %


В целом по колледжу в процентном соотношении посещаемость снизилась на отделениях «Сестринское дело» и «Лечебное дело». На отделении «Лабораторная диагностика посещаемость стала выше.

То, что студенты не посещают лекционные занятия – это факт и это действительно проблема, которую исследуют, и уже зафиксированы некоторые закономерности. Так, не посещаемость зависит от того, на каком курсе учится студент. И этому есть логичное объяснение. Первокурсники сталкиваются с проблемой адаптации к новым условиям обучения. На втором курсе возможны проблемы со сверстниками и однокурсниками. На третьем курсе студенты «устают» от учебы из-за большого количества изучаемых предметов, часто возникает снижение мотивации к получению знаний, а также разочарование в выбранной профессии. Студенты, которые учатся на четвертом курсе, ищут дополнительный доход, совмещая учебу и работу.

Самая высокая посещаемость

Группа  101Ф 
-
99,3 %

куратор
 – 
Игнатенко Е.П.

Группа  091Ф 
-
99 %

куратор
-
Шестова О.В.

Самая низкая посещаемость


Группа 101М    
-
89,5%

куратор
-
Щеглова А.В.

Какая работа проводилась по улучшению посещаемости:


Ежемесячно в колледже проводились заседания Совета Самоуправления, на которых старосты групп отчитывались о посещаемости и успеваемости ребят в своих группах, приглашались в колледж для беседы родители студентов, систематически пропускающих занятия, администрация колледжа проводила собрания в группах с низкой посещаемостью. 

Но кроме наказаний были и поощрения.


За I семестр награждены 6 студентов денежными премиями за победу в спортивных соревнованиях, участие в фестивале «Многонациональное Оренбуржье», конкурсе «Мисс –Золотая осень» на общую сумму 8750 (восемь тысяч семьсот пятьдесят) рублей. Оказана материальная помощь на сумму 9751,44 (девять тысяч семьсот пятьдесят один рубль 44 коп.) из средств стипендиального фонда.

В этом семестре активность старост так же, как и в прошлом году, остается на низком уровне. На заседаниях Совета самоуправления не всегда явка была 100%, с отсутствующими старостами проводилась соответствующая беседа. Наиболее активная староста – Тарасова Ксения (гр. 11 Ф отделение «Лечебное дело»)


Кураторы групп так же осуществляли контроль за посещаемостью. Наиболее четкий он  был со стороны кураторов Дементьевой Т.И., Гавриловой Е.А., Кирьяновой Н.Л., Денисовой Г.Н. 


Регулярно проводились вызовы родителей в колледж по поводу низкой посещаемости и успеваемости. Наиболее часто вызывались родители студентов I и II курсов.

Впервые за много лет в результате активной работы куратора Дементьевой Т.И. в группе 121М отделения «Сестринское дело» создан и работает родительский комитет, который оказывает большую помощь куратору в работе со студентами. По инициативе родительского комитета были приобретены и подарены колледжу учебники на сумму 63285,80 руб.

По основным направлениям воспитательной работы в I семестре проведены следующие общеколледжные мероприятия:



1. День Знаний, совмещенный с посвящением студентов - 1 сентября



2. Новогодний вечер – 27 декабря


В течение семестра кураторами групп были проведены следующие классные часы и беседы:

1. «Еще раз про любовь» - Т.И. Дементьева

2. «Поведение в конфликтных ситуациях» - Е.А. Гаврилова

3. «Моя жизнь – мои права», «Права и обязанности студентов»

4. «Вместе против СПИДа»

5. «Веселящий газ»

6. «Наркотики и их последствия» и др.


Кроме классных часов проведен месячник пожарной безопасности (октябрь), тематический классный урок по пенсионной грамотности с приглашением сотрудников пенсионного фонда, месячник правовых знаний, с приглашение юриста, антинаркотическая акция «Скажи, где торгуют смертью», с приглашением врача- нарколога Воронина Д.Б., организованы и проведены выборы в Молодежный Парламент г.Медногорска. На высоком уровне проведены мероприятия в день борьбы со СПИДом. Прошли они в форме лекций, которые читал студент 4-го курса Юмакаев Дамир в ПУ-36, МИК, школах города и, конечно, в нашем колледже. Активно приняли участие студенты колледжа в спортивных соревнованиях «Кросс наций» и кросс «Золотая осень», где заняли 8 призовых мест. 


Активно работал СТЭМ «Гротеск» под руководством педагога-организатора Дементьевой Т.И. Участники СТЭМа приняли участие в таких городских мероприятиях, как «Многонациональное Оренбуржье» (выступление отмечено грамотой отдела культуры г.Медногорска), в городском молодежном музыкальном фестивале (получили сертификат от молодежного комитета г.Медногорска).


В этом семестре было разработано Положение о дежурстве. Весь семестр дежурила группа 121Ф. Санитарное состояние лекционных аудиторий во время дежурства этой группы было неудовлетворительным. Дежурство преподавателей и
 администрации колледжа дало положительные результаты: студентов без сменной обуви стало значительно меньше, и меньше стало опозданий на занятия.


Большая работа проведена по оформлению документации по общежитию (обновлено Положение об общежитии с правилами проживания, составлены договора на проживание, с УФМС согласован вопрос регистрации студентов, проживающих в общежитии). 
Положительные моменты в работе
1. Все общеколледжные мероприятия прошли на хорошем уровне. 

2. Кураторами первых курсов проделана большая работа по адаптации студентов к новым условиям обучения, по сохранению контингента.

3. Впервые за много лет в группах нового набора создан и активно работает родительский комитет.

4. Наши студенты не стоят на учете в КДН и ЗП.

5. Активизировалось участие студентов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях. 
Отрицательные моменты в работе

1. Из года в год кураторы групп не проявляют творческой активности в проведении тематических и открытых классных часов.

2.  Недостаточный контроль проявляют зав. кабинетами за проведением генеральных уборок, и соответственно, за санитарным состоянием  учебных кабинетов.

3. Не соблюдается график посещения общежития.
4. Не соблюдается единство требований не только кураторами групп, но и всеми преподавателями.

