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1. Общие положения
1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Медногорский медицинский колледж», в дальнейшем именуемое Колледж, является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения реализации полномочий Оренбургской области по предоставлению среднего профессионального образования.

1.2. Полное наименование Колледжа: государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Медногорский медицинский колледж».
Сокращенное наименование Колледжа: ГБОУ СПО «ММК».

1.3. Учредителем и собственником имущества Колледжа является Оренбургская область.
Функции и полномочия учредителя от имени Оренбургской области осуществляет министерство здравоохранения Оренбургской области  (далее - Учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества Колледжа от имени Оренбургской области осуществляет министерство природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области (далее – Министерство).
1.4. В своей деятельности Колледж руководствуется законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и настоящим Уставом.
1.5. Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в министерстве финансов Оренбургской области, органах Федерального казначейства, а также печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим полным наименованием, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки.
1.6. Колледж приобретает и осуществляет от своего имени имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации
1.7. Имущество Колледжа закрепляется за ним на праве оперативного управления в установленном законом порядке. 
1.8. Колледж отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем собственником этого имущества или приобретенного Колледжем за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.
Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Колледжа.
1.9. Место нахождения Колледжа: 

Почтовый адрес Колледжа: 462274, Оренбургская область, город Медногорск, ул. Молодёжная, 3
1.10. Колледж вправе создавать филиалы, представительства и иные обособленные структурные подразделения.
2. Цели и виды деятельности

2.1. Основной целью деятельности Колледжа является оказание образовательных услуг по предоставлению среднего профессионального образования. 

2.3. Для достижения поставленной цели Колледж осуществляет следующий основной вид деятельности: 
- реализация основных профессиональных образовательных программ среднего медицинского образования (лечебное дело, сестринское дело, лабораторная диагностика)
2.4. Для достижения поставленной цели Колледж осуществляет следующие иные виды деятельности: 

- реализация образовательной программы начального профессионального образования (младшая медицинская сестра).
- реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации, профессиональная переподготовка). 

2.5. Государственное задание для Колледжа в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности Колледжа формирует и утверждает Учредитель в порядке, предусмотренном законодательством.

Колледж вправе сверх установленного государственного задания (контрольных цифр по приему обучающихся, подготовку и переподготовку работников квалифицированного труда и специалистов соответствующего уровня образования) осуществлять обучение по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.

Порядок определения указанной оплаты устанавливается Учредителем.

При оказании в случаях, установленных федеральным законодательством, Колледжем государственных услуг (выполнении работ) гражданам и юридическим лицам за плату в пределах установленного государственного задания размер субсидии рассчитывается с учетом средств, планируемых к поступлению от потребителей указанных услуг (работ).
2.6. Колледж в целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации может осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе следующие виды приносящей доход деятельности:

 а) обучение граждан по образовательным программ среднего профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и требованиями, сверх контрольных цифр приема, устанавливаемых Учредителем;

б) оказание платных дополнительных образовательных услуг:

- обучение по дополнительным образовательным программам.

2.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Оренбургской области.

2.8. Колледж вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствует этим целям.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.9. Колледж не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой  необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

3. Правила приема 

3.1. Прием в Колледж осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования и настоящим Уставом.

3.2. Объем и структура приема граждан  в Колледж на обучение за счет средств бюджета Оренбургской области определяются в соответствии с государственным заданием, устанавливаемым ежегодно Учредителем.

Колледж вправе осуществлять целевой прием граждан в пределах установленного государственного задания по их приему в соответствии с договорами с органами государственной власти, органами местного самоуправления в целях содействия в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием. 
3.3. Колледж вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществлять прием граждан для обучения на основе договоров с юридическими и физическими лицами с оплатой стоимости обучения сверх государственного задания. При этом общее количество обучающихся не должно превышать численность, установленную в лицензии на право ведения образовательной деятельности
3.4. Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
3.5. При приеме гражданина Колледж обязан  ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Колледжа, основными образовательными программами, реализуемыми Колледжем, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.6. Условиями приема должны быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня и направленности. 
3.7. Прием граждан в Колледж для получения среднего профессионального образования осуществляется на конкурсной основе по заявлениям лиц: 

- имеющих основное общее образование в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно с целью определения возможности поступающих осваивать соответствующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

- имеющих среднее (полное) общее образование или начальное профессиональное образование – на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации  в области образования;

- имеющих начальное профессиональное образование и поступающих в Колледж на специальность, соответствующую профилю его начального профессионального образования для обучения по сокращенной программе в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно;

- имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование для обучения по сокращенной программе в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно;

- имеющие среднее (полное) образование, полученное до 1 января 2009 года, - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно.

3.8. Сроки приема документов от поступающих на обучение устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации. 
3.9. При подаче заявления о приеме в Колледж гражданин предъявляет документы в соответствии с перечнем, установленным нормативными правовыми актами в сфере образования.

3.10. До начала приема документов не позднее 1 февраля текущего года Колледж объявляет
- ежегодные правила приема в Колледж;

- перечень специальностей, на которые Колледж объявляет прием в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (с выделением форм получения образования, с указанием основных профессиональных образовательных программ начального, среднего профессионального образования базовой и (или) углубленной подготовки), и образования, необходимого для поступления в Колледж;
- перечень вступительных испытаний по общеобразовательным предметам по каждой специальности при поступлении на базе среднего (полного) общего образования и на базе основного общего образования в соответствии с перечнем вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального образования, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации;
- формы проведения вступительных испытаний по каждой специальности, их программы и систему оценок знаний при поступлении на базе основного общего образования;

- перечень и программы вступительных испытаний для граждан, поступающих на базе начального профессионального образования на соответствующую специальность, правила их проведения, а также систему оценки их знаний (в случае наличия права на проведение таких вступительных испытаний на соответствующую специальность);

- особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья;

- перечень и формы проведения вступительных испытаний для лиц, имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование;

- информацию о сроках проведения единого государственного экзамена, установленных Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, для сдачи единого государственного экзамена лицами, не имеющими результатов единого государственного экзамена;

3.11. Не позднее 1 июня текущего года Колледж объявляет:

- общее количество мест для приема по каждой специальности;

- количество бюджетных мест для приема по каждой специальности;

- количество бюджетных мест, выделенных для целевого приема по каждой специальности;

- количество мест по каждой специальности по договорам с оплатой стоимости обучения (при их наличии);

- правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний;

- информацию о наличии общежития и количество мест в общежитии для иногородних поступающих;

- образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения;

- льготы, предоставляемые победителям и призерам олимпиад, школьников различного уровня, проводимых в соответствии с Порядком проведения олимпиад школьников.

3.12. Не позднее 20 июня текущего года Колледж объявляет результаты единого государственного экзамена, вступительных испытаний, проводимых Колледжем, подтверждающие успешное прохождение вступительных испытаний по общеобразовательным предметам, входящим в перечень вступительных испытаний по каждой основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования (как для лиц, поступающих на бюджетные места, так и для лиц, поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения).

3.13. Для проведения вступительных испытаний и зачисления в Колледж создаются приемная, предметные экзаменационные, апелляционная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируются локальными актами, утверждаемыми директором Колледжа.

3.14. Запрещается засчитывать в качестве вступительных испытаний (при приеме на базе основного общего образования, начального профессионального образования соответствующего профиля), дополнительных вступительных испытаний выпускные экзамены на подготовительных курсах при Колледже.

3.15. Правом поступления в Колледж без вступительных испытаний, правом поступления вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний, преимущественным правом при поступлении пользуются отдельные категории граждан, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.16. Зачисление в состав студентов Колледжа производится после представления документа об образовании. При зачислении на каждого студента формируется личное дело.

4. Организация образовательного процесса

4.1. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с расписаниями занятий и образовательными программами для каждой специальности и формы получения образования, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, начального профессионального образования и примерных основных образовательных программ
4.2. Образовательные программы среднего профессионального образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.
4.3. Колледж ежегодно обновляет образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных Колледжем в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
4.4. Образовательные программы среднего профессионального образования реализуются в Колледже в виде профессиональных образовательных программ базовой и углубленной подготовки.

4.5. Образовательные программы среднего профессионального образования осваиваются в очной форме; образовательные программы начального профессионального образования осваиваются в очно - заочной (вечерней) форме. 

4.6. Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральным государственным образовательным стандартом. 

Нормативный срок освоения профессиональной образовательной программы углубленной подготовки по специальности при очной форме обучения равен сумме нормативных сроков освоения:

- программы базового уровня по соответствующей специальности на базе основного общего образования;

- программы дополнительной подготовки.

Нормативный срок освоения программы дополнительной подготовки при очной форме обучения составляет 10 месяцев.

4.7. Для лиц, имеющих начальное профессиональное образование соответствующего профиля, среднее или высшее профессиональное образование или иной достаточный уровень предшествующей подготовки и (или) способностей, допускается обучение по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования, порядок реализации которых устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации. 
4.8. Официальным языком, на котором ведется образовательный процесс, является русский.

4.9. Учебный год в Колледже начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения образования. 
Не менее двух раз в течение полного учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.
4.10. Для обучающихся устанавливается 6-ти дневная учебная неделя, на основании расписания учебных занятий. Учебная нагрузка студентов и слушателей при очной форме обучения составляет не более 36 академических часов в неделю, при этом в указанный объем не входят занятия по факультативным дисциплинам и консультации. 
4.11. Максимальный объем учебной нагрузки студентов при очной форме обучения составляет 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности.
4.12. Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов утверждается Колледжем.
4.13. Для определения качества усвоения образовательных программ в Колледже по завершении каждого семестра обучения проводится промежуточная аттестация студентов. Ведется текущий контроль усвоения знаний, умений и навыков по темам и разделам программы.
Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной форме обучения должно быть не более 8 в учебном году, а количество зачетов – 10.

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов при обучении по сокращенным образовательным среднего  профессионального образования по очной форме получения образования устанавливается локальным актом Колледжа.
4.14. В Колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, самостоятельная работа, производственная (профессиональная) практика, выполнение курсовой работы, выпускной квалификационной работы, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

4.15. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
4.16. Численность студентов в учебной группе при финансировании подготовки за счет бюджетных средств по очной форме обучения устанавливается 25-30 человек.

При проведении лабораторных и практических занятий, учебных занятий по физической культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется Колледжем самостоятельно, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проектировании) и производственном обучении учебная группа может делиться на подгруппы (бригады) численностью не менее 8 человек и не более 15 человек. 
Учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами студентов меньшей численностью, а также с отдельными студентами.

Численность группы, обучаемой по договорам с организациями, предприятиями, гражданами устанавливается Колледжем.
4.17. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором, который осуществляет свои функции в соответствии с локальными актами, утверждаемыми Колледжем.
4.18. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Колледжа является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника Колледжа осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.
4.19.
Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, заверенный печатью Колледжа.
Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «зачтено» (зачет), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.

4.20. Студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75% дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные федеральным государственным образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.

4.21. В ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, кроме оценок, указанных в п.4.19. используются «неудовлетворительно» («2») и «незачет».
4.22. Производственная (профессиональная) практика и преддипломная производственная (профессиональная) практика студентов Колледжа проводится в медицинских учреждениях на основе договоров, заключаемых между Колледжем и этими учреждениями.

4.23. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов осуществляются на основе договоров, заключаемых Колледжем с органами исполнительной власти, органами службы занятости населения и другими юридическими и физическими лицами. 
4.24. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов в Колледже проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. 
Сроки и формы повышения квалификации устанавливаются Колледжем в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора.

4.25. Требования к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим проведение единой государственной политики в области дополнительного профессионального образования. 
4.26. Колледж разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе учебные планы индивидуального обучения специалистов. 
Порядок разработки и утверждения учебных планов определяется локальным актом Колледжа.

4.27. Слушателю на время обучения выдается справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе в Колледже. 
4.28. Оценка уровня знаний слушателей Колледжа проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации. Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются директором Колледжа.

Освоение образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации завершается обязательной итоговой аттестацией.

Для проведения итоговой аттестации по программам профессиональной переподготовки создается государственная аттестационная комиссия, председатель которой утверждается Учредителем.
4.29. Колледж выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы государственного образца:

удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;

свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов;

диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 500 часов;

диплом о присвоении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 1000 часов.
5. Организация деятельности

5.1. Для выполнения уставных целей Колледж имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

5.1.1. создавать обособленные подразделения (филиалы, представительства, иные обособленные подразделения) по согласованию с Учредителем;

5.1.2. утверждать положения об обособленных подразделениях Колледжа, изменения и дополнения к ним;

5.1.3. назначать руководителей обособленных подразделений;

5.1.4. заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Колледжа;

5.1.5. определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

5.1.6. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.1.7. использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий;
5.1.8. разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

5.1.9. разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Колледжа, локальные акты;

5.1.10. самостоятельно формировать контингент обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации;

5.1.11. самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с уставом Колледжа, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
5.1.12. осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Колледжа;

5.1.13. реализовывать иные права, установленные настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

5.2. Колледж обязан:

5.2.1. в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.2.2. при осуществлении деятельности руководствоваться государственным заданием, утвержденным Учредителем;

5.2.3. осуществлять выполнение государственного задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителю в бюджете Оренбургской области на финансовое обеспечение выполнения Колледжем государственного задания;

5.2.4. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Колледжа заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.2.5. обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

5.2.6. обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
5.2.7. осуществлять бухгалтерский учет активов, обязательств, результатов финансовой деятельности, составлять бухгалтерскую и  статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством. Представлять Учредителю отчеты о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Оренбургской области в порядке, установленном Учредителем;

5.2.8. осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

5.2.9. предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Колледжа (самообследования);

5.2.10. создавать в Колледже необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролировать их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Колледжа;

5.2.11. обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Колледже, создание и ведение официального сайта Колледжа в сети Интернет;
5.2.12. принимать необходимые меры по защите работников Колледжа от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

5.2.13. создавать необходимые условия работникам Колледжа для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя Колледжа и работников Колледжа способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

5.2.14. обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

5.2.15. осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Колледжа  в соответствии с Положением о воинском учете, осуществлять обязанности в области мобилизационной подготовки и мобилизации;

5.2.16. выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

5.2.17. при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.2.18. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6. Компетенция Учредителя

6.1.Учредитель осуществляет следующие полномочия в отношении Колледжа:

6.1.1. выполняет функции и полномочия Учредителя при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

6.1.2. утверждает устав Колледжа, а также вносимые в него изменения;

6.1.3. назначает (утверждает) директора Колледжа и прекращает его полномочия;

6.1.4. заключает и прекращает трудовой договор с директором Колледжа;

6.1.5. формирует и утверждает государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Колледжа основным видом деятельности;

6.1.6. определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем Учредителем или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

6.1.7. предварительно согласовывает совершение Колледжем крупных сделок;

6.1.8. принимает решения об одобрении сделок с участием Колледжа, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях;

6.1.9. устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основному виду деятельности Колледжа, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания;

6.1.10. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Колледжа и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Оренбургской области;

6.1.11. согласовывает совместно с Министерством распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Колледжем Учредителем либо приобретенным Колледжем за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

6.1.12. согласовывает совместно с Министерством распоряжение недвижимым имуществом Колледжа, в том числе передачу его в аренду;

6.1.13. согласовывает совместно с Министерством внесение Колледжем в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

6.1.14. согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем собственником или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

6.1.15. осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

6.1.16. определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Колледжа;

6.1.17. определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Колледжа, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Колледжа по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

6.1.18. осуществляет контроль за деятельностью Колледжа в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.1.19. осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Оренбургской области.
7. Управление Колледжем
7.1. Управление Колледжем строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
7.2. Формами самоуправления Колледжа являются:

- Общее собрание коллектива Колледжа;
- Совет Колледжа;
- Педагогический Совет Колледжа;
- Административный Совет Колледжа;

- Студенческий Совет.
7.3. Высшим органом самоуправления Колледжа является общее собрание коллектива Колледжа, которое:

- избирает Совет Колледжа, определяет срок его полномочий; 
- вносит необходимые изменения в установленном порядке в Устав Колледжа;
- утверждает основные направления совершенствования и развития Колледжа;
- принимает решения по конфликтам между администрацией и Советом Колледжа;

7.4. Общее собрание коллектива Колледжа собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год.

Собрание считается правомочным принимать решения, если присутствуют не менее 51% членов коллектива. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.

7.5. Совет Колледжа избирается из числа педагогических работников Колледжа, родителей обучающихся, представителей общественности. 

7.6. Нормы и состав представительства в Совете Колледжа определяются общим собранием при условии, что представительство работников колледжа должно быть не более 50% от общего численного состава  Совета Колледжа. 

Директор Колледжа входит в состав Совета Колледжа.
7.7. Совет Колледжа:

- разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Колледжа предложения по совершенствованию организации образовательного процесса; разрабатывает план развития Колледжа;
- разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего собрания коллектива колледжа вопросы, связанные с изменением Устава;
- вносит предложения об изменении структуры и штатной численности в рамках фонда заработной платы;
- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует коллектив об их выполнении;
- следит за исполнением трудового законодательства и правил внутреннего трудового распорядка совместно с администрацией;
- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по совершенствованию их работы;
- вносит предложения по порядку премирования и установления доплат и надбавок при наличии средств;
- принимает для рассмотрения заявления от педагогов, родителей, студентов по любым вопросам, связанным с общим управлением Колледжем.
7.8. Заседания Совета Колледжа проводятся не реже 1 раза в три месяца

 Председатель Совета Колледжа избирается членами вновь избранного Совета на весь срок полномочий Совета Колледжа.

7.9. Решения Совета Колледжа принимаются открытым голосованием. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 Совета и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решения Совета Колледжа, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива Колледжа.

Член Совета Колледжа может потребовать обсуждения любого вопроса, его предложение поддержит треть членов Совета.

Члены Совета Колледжа выполняют свои обязанности на общественных началах.  

7.10. Порядок формирования, задачи и компетенция Общего собрания коллектива Колледжа, Совета Колледжа, Педагогического, Административного, Студенческого Советов регулируются локальными актами Колледжа. 

7.11. Непосредственное управление Колледжем осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Колледжа.
7.12. Директор Колледжа назначается и освобождается от должности Учредителем.
Директор Колледжа осуществляет свою деятельность на основании срочного трудового договора, заключаемого с Учредителем на срок не менее одного года, но не более 5 лет в соответствии с трудовым законодательством.

7.13. Директор выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Колледжа:

7.13.1. действует без доверенности от имени Колледжа, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

7.13.2. утверждает по согласованию с Учредителем структуру, предельную численность Колледжа, а также внесение изменений в них;

7.13.3. утверждает штатное расписание Колледжа;

7.13.4. вносит изменения в штатное расписание по согласованию с Учредителем;

7.13.5. самостоятельно определяет квалификационный состав, заключает и расторгает в соответствии с трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации трудовые и гражданско-правовые договоры с работниками;

7.13.6. назначает и увольняет заместителя (ей) директора, главного бухгалтера по согласованию с Учредителем; распределяет между ними обязанности;

7.13.7. составляет и утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Колледжа в соответствии с порядком, утвержденным Учредителем,  утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Колледжа;

7.13.8. в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты;

7.13.9. осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Колледжа;

7.13.10. осуществляет иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом.

7.14. Директор Колледжа несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом.
7.15. Директору Колледжа совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Колледжа не разрешается.

7.16. Должностные обязанности директора Колледжа не могут исполняться по совместительству.

 Права и обязанности участников образовательного процесса

8.1. К обучающимся Колледжа относятся студенты и слушатели.

Студентом Колледжа (далее - студент) является лицо, в установленном порядке зачисленное в Колледж приказом директора для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования.

Студенту Колледжа выдаются студенческий билет и зачетная книжка. Форма студенческого билета и зачетной книжки устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации.

Слушателем Колледжа (далее - слушатель) является лицо, зачисленное приказом директора в Колледж для освоения дополнительной профессиональной образовательной программы.

Статус слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы получения образования.

Взаимоотношения Колледжа с обучающимися регулируются действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2. Обучающиеся в Колледже имеют право на:

участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

бесплатное пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Колледжа в рамках образовательного процесса;

получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Федерального закона «Об образовании» образовательными стандартами и требованиями, 

обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам,

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,
уважение своего человеческого достоинства, 

свободу совести, информации, 

свободное выражение собственных мнений и убеждений
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
Обучающиеся в Колледже по очной форме обучения имеют право создавать студенческие отряды, под которыми понимаются общественные учреждения или общественные организации и целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

8.3. Студенты Колледжа могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации.

Студенты, обучающиеся по очной форме и получающие среднее профессиональное образование за счет бюджетных ассигнований, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Колледж в пределах имеющихся средств самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает стипендии в зависимости от их материального положения и академических успехов.

Студент имеет право на перевод в Колледже, где он обучается с одной образовательной программы на другую при наличии в Колледже вакантных мест с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался.
8.4. Обучение лица, отчисленного из Колледжа, а также прием для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом среднем специальном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, определяются Колледжем: 

- студент имеет право на восстановление в Колледж с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления при наличии в Колледже вакантных мест, 

- прием для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом среднем специальном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, осуществляется при наличии в Колледже вакантных мест.  

8.5. За восстановление или прием для продолжения обучения (после отчисления из другого среднего специального учебного заведения), перевод с одной образовательной программы на другую и из одного среднего специального учебного заведения в другое плата не взимается, если лицо получает среднее профессиональное образование впервые за счет бюджетных средств.

8.6. Студенты Колледжа обязаны:

выполнять требования образовательной программы Колледжа по срокам и объемам согласно учебным планам;

бережно относиться к имуществу Колледжа;
выполнять требования настоящего Устава и правил внутреннего распорядка Колледжа.
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

выполнять требования работников Колледжа в части, отнесенной к их компетенции  Уставом и правилами внутреннего распорядка Колледжа 

8.7. За особые успехи в освоении образовательных программ и активное участие в жизни Колледжа, в экспериментально-конструкторской, творческой работе для студентов устанавливаются различные формы морального поощрения.
8.8. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом Колледжа, нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Колледжа.

Основаниями для отчисления студентов из Колледжа могут быть:

- личное заявление;

- перевод в другое образовательное учреждение среднего профессионального образования;

- академическая неуспеваемость (наличие двух и более неудовлетворительных оценок по результатам промежуточной аттестации);

- пропуски занятий более 36 часов, без уважительной причины;
- грубое нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом Колледжа, Правилами внутреннего распорядка;

- расторжение договора на оказание платных образовательных услуг;

- иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Отчисление студента из Колледжа производится приказом Директора.

Не допускается отчисление обучающегося по инициативе администрации во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

В течение всего образовательного процесса Колледж взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам их учебы и воспитания путем проведения родительских собраний, собеседований.

8.9. Обучающийся имеет право прекратить обучение на любом его этапе по собственному желанию. При этом администрация Колледжа обязана выдать на основании письменного заявления студенту документ об образовании, полученный до поступления в Колледж, а также академическую справку установленного образца. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.
9.Работники Колледжа

9.1. К работникам Колледжа относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

К педагогической деятельности в Колледже допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование, которое подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
На должности руководителей учебной и производственной практики  учебно-вспомогательного персонала могут быть приняты лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального.
9.2. Назначение, увольнение и трудовые отношения работников Колледжа осуществляются согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании» и Закону Оренбургской области «Об образовании».

Оплата труда педагогических и других работников производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации и Оренбургской области.
9.3. В соответствии с действующим трудовым законодательством, педагогическим работникам Колледжа предоставляется длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, устанавливаются Положением о порядке предоставления длительных отпусков педагогическим работникам, утверждаемым директором Колледжа по согласованию с Учредителем.
10.Имущество и финансовое обеспечение Колледжа

10.1. Имущество Колледжа находится в собственности Оренбургской области, отражается на самостоятельном балансе Колледжа и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

В отношении этого имущества Колледж осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
       10.2. Колледж без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Колледжем за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

        Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, Колледж вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

10.3. Колледж не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

10.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Колледжа являются:

- имущество, закрепленное в установленном порядке за Колледжем на праве оперативного управления;

- средства бюджета Оренбургской области;

- доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования.

- иные источники, не запрещенные законодательством.

10.5. Имущество и средства Колледжа отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
10.6. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом, закрепленным за Колледжем собственником или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, Колледж обязано обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества.

10.8. Колледж по согласованию с Учредителем вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

10.9. Крупная сделка может быть совершена Колледжем только с предварительного согласия Учредителя.

       Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Колледж вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей  такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Колледжа, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

10.10. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению Учредителем.

10.11. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение особо ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных из областного бюджета, а также недвижимого имущества запрещается, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

11. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Колледжа
11.1. Изменение типа Колледжа осуществляется в порядке, установленном Правительством Оренбургской области.

Изменение типа Колледжа не является его реорганизацией.

11.2. Реорганизация Колледжа осуществляется по решению Правительства Оренбургской области на основании предложения Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Колледжа вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.3. Колледж может быть ликвидирован в порядке, установленном законодательством, по решению Правительства Оренбургской области на основании предложения Учредителя.

Колледж может быть ликвидирован также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Ликвидация Колледжа считается завершенной, а Колледж прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

Распоряжение имуществом ликвидированного Колледжа осуществляется в порядке, определенном Правительством Оренбургской области.
12.Порядок внесения изменений в Устав

12.1. Изменения в Устав вносятся по решению Учредителя, согласованному с Министерством.

12.2. Изменения в Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

13. Перечень локальных актов,

регламентирующих деятельность Колледжа
13.1. В целях регламентации образовательной, воспитательной деятельности, проведения учебных занятий и внеклассной (внеурочной) работы, а также упорядочения организационной и административно-хозяйственной деятельности в Колледже принимаются локальные акты: приказы, распоряжения, поручения, штатное расписание, положения, инструкции, правила, планы, расписания учебных занятий и внеклассной (внеучебной) работы, акты. 

13.2. Локальные акты Колледжа не могут противоречить настоящему Уставу.

Окончание текста.

